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2 « *Osgrupos devem ter 10 integrantes, com no minimo 03 mulheres. * Serdo entregues camisetas para todos os participantes.
INF ORMAGOES' * No local havera lanches e bebidas. + Sera disponibilizado transporte. * Aguardem novas informagoes.
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Espaco da Mulher Trabalhadora
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SITRIVESCH

16° ENCONTRO REGIONAL DAS TRABALHADORAS

VESTUARISTAS DO OESTE DE SC

Aconteceu no dia 07 de margo/2015 o ja tradicional
encontro das trabalhadoras representadas pelo Sitrivesch. Participaram do evento em
torno de 200 mulheres. O tema debatido foi O Local de Trabalho e a Violéncia Contra lad 5
a Mulher (assédio moral dos superiores e dos colegas de trabalho). O Presidente e Advogado do !g \
SITRIVESCH Dr. Sebastido Nélio da Costa conduziu os debates em parceria com a Psicologa e
Psicanalista Dra. Tania Mara Valentini. z

As principais reclamagdes, estdo nas cobrangas por metas inatingiveis, controle no uso dos
banheiros e xingamentos de toda ordem. Outra reclamagéo grave refere-se ao assédio sexual. Foi
esclarecido que ainda o melhor caminho é cerca-se de provas e promover as denuncias que podem resultar em fiscalizages dos 6rg@os competentes com
aplicagdo de multas, e até em processo criminal e de indenizagéo por danos morais.

Apos a palestra foram sorteadas passagens entre as socias do SITRIVESCH presentes no evento para participar do encontro estadual da mulher
promovido pela FETIESC.

O Sitrivesch participou do evento com uma delegacao de 56 mulheres

No dia 22 de margo/2015, a Fetiesc (Federagao dos Trabalhadores nas Industrias do
Estado de Santa Catarina) presidida pelo Sr. Idemar Martini em parceria com a CNTI
(Confederagao Nacional dos Trabalhadores na IndUstria) representada por seu presidente
José Calixto Ramos, realizaram a 16° edigdo do Encontro Estadual da Mulher Trabalhadora.
Mais de 400 mulheres de todo o estado participaram do evento.

O encontro teve como tema a “Violéncia Contra a Mulher” que foi abordado pela
Delegada da Mulher do estado do Piaui, Dra. Viima Alves. A delegada afirmou que “néo
importa se € pobre, se é rico, se tem formagédo ou ndo, eu sigo a Lei Maria da Penha e coloco
na cadeia homem que bate em mulher”.

E PROIBIDO...
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Se 0 pafrdo pagar o salario com atraso, este deve ser
acrescido da multa de 1% por dia de atraso. A Convengéo Coletiva de
Trabalho do SITRIVESCH prevé este direito ao trabalhador. Exija o
cumprimento! Segue teor da clausula para conferencia:

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MORA SALARIAL:
Multa atraso no pagamento de salario e 13° em caso de mora no
: cumprimento da obrigac&o salarial mensal e o décimo terceiro salario,
\‘M‘/ a empresa pagara multa equivalente a 1% (um por cento) diario

M sobre o respectivo valor, independentemente da corregdo monetaria

de lei. (Tendéncia Normativa n°. 28 do TRT/SC)

SALARIO

Quem recebe por més,
tem direito a receber
o saldrio até, no maximo, o

5° dia atil

de cada més

www.blogdotrabalho.com

Salario constantemente

ATRASADO
da direito a

Em qualquer trabalho continuo,

cuja duragdo exceda de
6 (seis) horas, &
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o qual sera,
no minimo,
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hora.
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¢ indispensavel, o empregador deve compensar
o feriado trabalhado com uma folga

ou com o pagamento dobrado.
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Cerca de 3 mil trabalhadores (as) foram as ruas em memoria as vitimas de acidentes e doengas do

trabalho No dia 28 de abril — Dia em Meméria as Vitimas de Doencas e Acidentes de Trabalho — o

movimento sindical catarinense foi as ruas na cidade de Chapect para mostrar os dados alarmantes de

trabalhadores e trabalhadoras que

morrem e adoecem no trabalho. A

Fetiesc participou ativamente na

organizacdo do Ato Publico com o

5 M Presidente da entidade Idemar Martini e

il '__--, - - - P8 g o Coordenador Estadual do Movida,

lide e seguranca ~  Sabino Bussanello em parceria com

da_Classe Trabalhadora outras entidades como CNTI, UGT, CTB,

' : NCST, CNTQ, CONTRICOM e a Unigo
Sindical de Chapecb.

vez, 0 seu salario nao saiu ou saiu

atrasado?

Esse constante atraso no pagamento
autoriza a resciso indireta do contrato
de trabalho, baseada no art. 483, d, da
CLT. Isto é, permite que o trabalhador
ajuize reclamagdo trabalhista visando
a propria demiss@o, recebendo todas
as verbas dai decomentes e pode até
gerar indenizagdo por danos morais.
Judiciario Trabalhista tem entendido
que o atraso no pagamento de
salarios, ainda que de poucos dias,
mas de forma sistematica e costumaz,
é suficiente para caracterizar situagdo
apta a provocar danos morais ao
trabalhador.

Foi aprovada a Medida Proviséria 665/2014. Esta norma determina que
o frabalhador desempregado comprove mais tempo de trabalho para
ter direito a0 seguro desemprego. A lei anterior exigia 6 meses

\ Quem Tem Direito
Depois das Mudancas?

CALENDARIODOPIS2015.0RG

consecutivos para acessar pela primeira vez o beneficio. Agora sO
podera ser solicitado inicialmente apds 12 meses de trabalho. A

segunda vez, a partir de 9 meses, e a terceira com 6 meses de trabalho.

(Obs: esta medida provisoria ainda depende da assinatura da Presidente da Repblica)

SALARIO FAMILIA

Acota do saldrio-familia passa a ser de R$ 37,18 para o segurado com
remuneracéo mensal ndo superior a R$ 725,02 e de R$ 26,20 para o
segurado com remuneragdo mensal superior a R$ 725,03 e iqual ou
inferioraR$ 1.089,72.

DATA DE PAGAMENTO SALARIAL

Minimo Nacional: R$ 788,00
Minimo Estadual: R$ 943,00

Inf oes, calculos, divid
ATENDIMENTO SITRIVESCH o, genngas, iue Sranesoi

CHAPECO - Fone (49) 3323-7885
2% a 6° - feira das 8:00 as 11:45 e das 13:30 as 18:00h

PINHALZINHO - Fone (49) 3366-1025
2°a 6° - feira das 13:30 as 18:00h.

PISO SALARIAL DO SITRIVESCH Junho 2015 06/07/2015
i ok st Julho 2015  06/08/2015 _——
Inicial: RS 943,00 - ap6s 90 dias R$ 963,00 Agosto 2015 04/09/2015 e s e e

Setembro 2015 06/10/2015




A TERCEIRIZACAO E UMA TRAGEDIA PARA A CLASSE
TRABALHADORA E REPRESENTA O FIM DA CLT

* Os trabalhadores terceirizados trabalham mais e recebem menos.

A jornada semanal de trabalho é de trés horas a mais. Os trabalhadores

recebem salarios 30% menores. Permanecem 2,6 anos menos no emprego devido a alta

rotatividade no trabalho (44,95 para quem é terceirizado contra 22% para quem nao €).

* Os trabalhadores terceirizados tém mais estresse e menos saude, ou seja, de cada 10 trabalhadores que
sofrem acidente de trabalho, 8 sdo de empresas terceirizadas. De cada 5 trabalhadores que morrem no
trabalho, 4 s&o terceirizados.

« Os trabalhadores terceirizados tém mais obrigagées e menos direitos que o0s nao terceirizados. Nao
possuem direito a férias, 13° salario, FGTS e até condi¢des de recorrer a Justica do Trabalho para reaver seus
direitos...

* Os defensores da terceirizacdo enganam os trabalhadores e trabalhadoras, dizendo que o Projeto de
Lei vem pra regulamentar o trabalho de 12 milhdes de pessoas que trabalham de forma terceirizada nas
atividades-meio. Porém, da forma como o projeto foi aprovado, na Camara Federal ira desregulamentar,
flexibilizar e precarizar o trabalho dos outros 35 milhdes de brasileiros empregados, incluindo a atividade-fim,
ou seja, terceirizagao ampla e irrestrita.

* A Fetiesc é contra a terceirizagdo porque ela representa um retrocesso nas relagdes de trabalho, um
processo de terror e adoecimento dos trabalhadores e trabalhadoras, além de significar a destruicdo da CLT, o
desmonte dos sindicatos e a fragmentagao da classe trabalhadora.

Atramitacao do projeto de terceirizacao - apos 11 anos no Congresso Nacional

* No dia 07 de abril de 2015, ocorreu a

Votaram a favor da terceirizacdo (PL 4330)

votagdo do Regime de Urgéncia do PL & Votaram contra a e contra os direitos dos trabalhadores (as)

terCeirizacﬁo (PL 4330) Cala inho Bez Mauro Mariani  Ronaldo Benedet
e a favor dos direitos

dos trabalhadores (as)

4330/04: 324 a favor da urgéncia e 127
contrarios..

* No dia 22 de abril de 2015, a Camara
dos Deputados aprovou o Projeto de Lei
4330/04, da terceirizagao: 230 votos a
favor do projeto e 203 contrarios.

+ O PL 4330/04 foi aprovado com apoio
macico dos partidos PSDB, PMDB,
DEM, PSD e Solidariedade;

» Os partidos contrarios ao projeto de B
terceirizacdo e em defesa dos
trabalhadores foram: PT, PCdoB, PSB,
PV, PDT, Pros e Psol;

+ Agora o projeto esta tramitando no
Senado Federal, denominado agora de
PLC 30/2015.

DEPARTAMENTO JURIDICO DEPARTAMENTO PSICOLOGICO

Sebastidao Nélio da Costa
Advogado OAB/SC 32.663

Bacharel em Direto pela Universidade

do Oeste de Santa Catarina

Pés-Graduando em Direito do

Trabalho e Processo do Trabalho

Curso de Exceléncia em Direito Previdenciario
Curso de Exceléncia em Direito Constitucional

PMDB PMDB

Fonte: www2.camara.leg.b

Pedro Uczai Décio Lima
PT PT

www.facebook.comi/fetiesc

Tania Mara Valentini

Formada em psicologia pela UnC - Concérdia
Pés-graduada em psicanalise pela Unochapecd
Mestre em psicanalise pela Sociedade
Internacional de Psicanalise de S&o Paulo




